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Anexo 9

LiSTA DE CANDIDATOS APROVADOS E NAOQ APROVADOS
1.°METODO DE SELECCAQ - AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento gconcursal tomum com vista ao preenchimento de um (1) posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal dos Servigos Centrais - Referéncia
DRH/TS/1 99!2310 - Ref' B, aberto através do Aviso n ° 26463/2010, publicado no DR, Il Série, n.°
243, de 17 de Dezembro, de 2010,

' Candidato | Resultado AC

| Andreé da Fonseca Martins Néo aprovado *
Bruno Gongalo Gomes Caldeira Néo aprovado * _
Gongalo Bruno Santos Dias Né&o aprovado *
Hamilton Carlos de Oliveira Borges Aguiar [ N3o aprovado *
Jodo Pedrp Marques Cruz | N3o aprovado *
José Pedro Duarte Miranda | N&o aprovado *‘{
Rita Isabei Marques dos Santos | N0 aprovado *

{ Vasco Manuel Crujo Mendes Palma | 10,5 valores

* Apenas cot:nprovou as habilitagées académicas, ndo tendo atingido a valoracdo minima de 9.5 valores. Assim,
considerandc@ 0 previsto nas alineas b) e €) do pento 11.1 do Aviso n.° 26463/2010, publicado no DR, Il Série, n.o
243, de 17 die Dezembro, de 2010, foi excluido do procedimento.

Devera ser portadqfu’ de Bilhete de identidade, Cartao do Cidado ou outro documento de identificacio com
fotografia. :
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